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Zatgcznik nr 10a do SIWZ

Zatacznik nr 1 do umowy na realizacg szkolaa grupowych
pesennnnnnnnnn—_ " zawartej w dniu ............. rok
znak: PUP CI-6386- 2/..../2011

WZOR UMOWY

Znak: PUP-CI-638 —......... /...120...

Umowa na wykonanie szkolenia grupowego
0 NAZWIE ,.cevvvneerneennnnl”

W wyniku dokonania przez Zamawiapgo wyboru oferty Wykonawcy w trybie przetargu
nieograniczonego o wakti ponizej 193 tys. EURO na podstawie art. 10 ust. 1 araz39 - 46
W powigzaniu z art. 5 ust. distawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zaméwieblicznych (Dz. U.

z 2010r. Nr 113, poz. 759 z p0z. zm) zostata zawamowa

w zakresie

pomiedzy:

1. Prezydentem Miasta Bydgoszczy,reprezentowanym przeZomasza Zawiszewskiego -
Zastpce Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w Bydgoszczy, zwanym w dalszejscz umowy
Zleceniodaw@,

) , zwanym w dalszej e#ci umowy
Zleceniobiorca

0 nasgpujacej tresci:



wn

§1

Zleceniobiorca zobownzuje s¢ do zorganizowania szkolenia dla grupy dicgj do ..............
0s0b skierowanych (z kdegozrédia finansowania tj. FP, PFRON, EFS) prZézceniodawe w
zakresig,........cccoecvveeeinnnn ”

(miejsce realizacji szkolenia)
Celem SZKOIENIA JEST ......ueiiiiiii e et
Szkolenie obejmuje cykle tematyczne i odpowigdio nich liczle godzin zgodnie z programem
szkolenia, stanowtym zahcznik do oferty szkoleniowej. Oferta szkoleniowsstjgednym
z dokumentéw dotyezych zamdwienia publicznego.
Nabér uczestnikdw szkolenia dokonany zostat przierehiodawe. Szkoleniem obejmuje @i
nastpujace osoby:

Fundusz Pracy

Nazwisko
iimie

PlwinNE

§2

Zleceniobiorca zobowjzuje sk:

1) Ubezpieczy na wilasny koszt wszystkich uczestnikbw szkolenia @masgpstw
nieszczsliwych wypadkow,

2) Niezwiocznie dostarcdy poliss ubezpieczeniow do Powiatowego Uedu Pracy
w Bydgoszczy,

3) Przeprowad#i szkolenie w formie kursu, realizowanego wedtuggpamu szkolenia,

4) Wykonywa® zlecenie zgodnie z oboygzujacymi w tym zakresie przepisami, przyygiu
wiasnych materiatow i bazy - potrzebnych do wykoawa zlecenia,

5) Zapewné wykwalifikowara kade dydaktyczm, odpowiednie warunki lokalowe
i wyposaenie techniczno-dydaktyczne, materiaty dydaktycznesprzt dla kadego
Z uczestnikéw szkolenia na czas jego trwania,

6) Zapewné uczestnikom szkolenia warunki szkolenia zgodnezegisami bhp,

7) Prowadzt dokumentagj przebiegu szkolenia, sktadej si¢ z:

a) dziennika zaj¢ edukacyjnych zawieragego godziny szkolenia z uwzdhieniem
obecndci godzinowej uczestnika na szkoleniu, tematy i wamgodzin zajé
edukacyjnych oraz ligst obecnéci zawierajca: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika
szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandéekefw ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jeeli zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych Zaiadczeé lub innych dokumentéw potwierdaaych ukaiczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawiegapgo: numer, imi i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzazemnmumer dokumentu
stwierdzagcego tasamda¢, oraz nazw szkolenia i datwydania zéwiadczenia,

8) Prowadzt indywidualry liste obecnéci na zagciach, ktéra stanowibedzie podstaw do
naliczenia stypendiéw z podpisami uczestnikow sakial i przekazaja Zleceniodawcy w
terminie do 2 dnia roboczego ngstego miesica (lista obecnixi musi zawieré faktyczry
liczbe godzin uczestnictwa w szkoleniu),

9) Przekazé Zleceniodawcy i uczestnikom szkolenia w dniu razgoia szkolenia szczegétowy
harmonogranzaje¢, stanowncy zakcznik nr 5 do niniejszej umowy,

10) Wykonywa czynndgci bedace przedmiotem umowy z nalga starannécia, czuwania nad
prawidtowg realizacyj umowy;

11) Do biezacego informowania Zleceniodawcy o nieobeqiach uczestnikbw na szkoleniu
badz tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcigogdrwania w terminie 2 dni od
dnia nieobecngei uczestnika szkolenia,



12) Wydat absolwentowi szkolenia w dniu zalazenia szkolenia, chybae egzamin jest
realizowany przez jednostkzewretrzng w terminie pdniejszym, zéwiadczenie o jego
ukonczeniu (wzor zéwiadczenia stanowi zgdznik do dokumentow dotygeych zamowienia
publicznego),

13) Do nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich dakentow zwigzanych
z realizacja umowy przez okres co najmniej 10 lat od momentu ¥@nczenia realizacji
szkolenia i udosgpnienia ich instytucjom krajowym i upowaznionym do kontroli,

14) Podja¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczapce zagraenie zapewni
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanyuostalc w przewidzianym trybie
okolicznaici i przyczyny wypadku oraz zastosawadpowiednie srodki zapobiegajce
podobnym wypadkom,

15) Niezwilocznie, pisemnie powiadonéi o zgloszeniu przypadku choroby zawodowej
(podejrzenia o chor@bzawodow) oraz o zdarzeniu zwiazanym z wypadkiem uczestnika
szkolenia,w tym o wszcgciu pos¢powania powypadkowego:

a) Zleceniodawcy oraz

b) terenowej jednostki organizacyjnej ZUS — gdy wypaldd choroba zawodowa dotyaczy
bedzie wuczestnika uprawnionego do stypendium, z atkigm stypendium
przystugugcego w trakcie szkolenia z tytulu pedia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialaln@i gospodarczej, przekazgj do Zleceniodawcy kopi
dokumentacji powypadkowej lub zgtoszenia przypadikaroby zawodowej (podejrzenia
o chorolg zawodovs),

16) Sporzadzi¢ karte wypadku ustalajca okolicznaci i przyczyny wypadku w zwgzku
Z powzktg informacp o wypadku podczas szkolenia.

17) Niezwtocznie przekazakart wypadku poszkodowanemu, Zleceniodawcy oraz
a) do Zakladu Ubezpiec#eSpotecznych — w przypadku uczestnika szkolenigadagcego

prawo do stypendium, z wgtkiem stypendium przystugagego w trakcie szkolenia z
tytutu podgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub d4redéci gospodarczej,
b) do instytucji ubezpieczeniowej - w przypadku wskit uczestnikow szkolenia.

18) Dokona rejestracji w bazie internetowej instytuciji szkutenvych znajdujcej skt na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl, w tym ofert szkolemgch i biezacego aktualizowania
danych o kadym organizowanym szkoleniu,

19) Do nadzoru wewrgtrznego w trakcie szkolenia celem podnoszenia jaka szkolenia.

Zleceniobiorca nie m@ powierz¢ wykonania zobowizan wynikajacych z niniejszej umowy
innemu podmiotowi.
§3

Integralry cze$¢ niniejszej umowy stanowi

1) sprawozdanie z obecfrd na kursie (zakcznik nr 1),

2) indywidualna lista obecrioi uczestnika szkolenia (zaznik nr 2)

3) sprawozdanie z zakozenia kursu (za€znik nr 3)

4) ankieta przeprowadzona po zakeeniu szkolenia — ewaluacja ex post{eahik nr 4),

5) harmonogram za§ przygotowany przez Zleceniobigtc ktory powinien zawiera
godziny szkolenia na kdy dziei, temat szkolenia, miejsce odbywania szkoleniagdan
personalne wykfadowcy (zgiznik nr 5),

6) ankieta przeprowadzona w trakcie realizacji szkalermonitoring (zajcznik nr 6),

7) dokumenty dotycgce zamoOwienia publicznego, w tym program szkolenia,

8) wzér zadwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzago ukdczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikaciji.

Zleceniobiorca zobowhzuje st zrealizow#& szkolenie zgodnie z postanowieniami niniejszej
umowy i w oparciu o dokumentgcgtanowaca integralr czes¢ niniejszej umowy

§4

. W przypadku niezrealizowania szkolenia zgodni& 8 ust 2 niniejszej umowyZleceniodawca
pomniejszy ®?0% cere kursu.



. W przypadku niedotrzymania warunkéw niniejszej umow przyczyn leacych po stronie
Zleceniobiorcy, Zleceniodawcawypowie umow w terminie 7 dni w cakei lub w czsci
odstpujac od jej realizacji.

§5
Zleceniodawca akceptuje przedimna przez Zleceniobiorcg kalkulacg kosztow szkolenia
okreslajaca naleenos¢ dla Zleceniobiorcy za przeprowadzenie szkoleni&wocie ................ zt
brutto (stownie zt: ... ).
Naleznosé dla Zleceniobiorcy za przeprowadzenie szkolenia efinej osoby wynosi
..................... Zbrutto (stownie zt..............).
Koszt jednej osobogodzinywynosi ..................... zt brutto (stownie zk:........................... ).

Zleceniobiorca na wlasny koszt ubezpiecza wszystihazestnikdw szkolenia od NNW.
Zleceniodawca zastrzegae prawo uczestniczenia w szkoleniu gnéjlko osoby skierowane
przez Zleceniodawc

Koszty zwhzane z ewentuadn zmiary programu szkolenia, przediniem czasu trwania
szkolenia obgzajag Zleceniobiore.

Zaptata nalenosci za przeprowadzenie szkolenia w kwocie................ zt brutto (stownie zk:
................................................ 00/100) lgdzie dokonana przeZleceniodawe po
zakaczeniu szkolenia oraz pozytywnym wyniku wizytacgzpdrednio na rachunek bankowy
wskazany przez Zleceniobigrev terminie 14 dni od daty wplywu do Zleceniodawaympletu
nastpujacych dokumentow spogdzonych komputerowo:

1) Faktury formatu A-4. Na fakturze A-4 naley ujaé:
a) Nazwe kursu
b) Czas trwania kursu
c) Liste uczestnikow kursu (imig, nazwisko, PESEL)
d) Numer umowy szkoleniowej
e) Piecatke firmow g i imienng wystawcy
f) Nastepujacy zapis:Koszt Kursu w KWoCI€..........ccceevvevviiiiiiieiiiiiiiniieenee, zk brutto—
.. 0soby(stownie zt: .........cccc e ), zostanie optacony Zeodkow
2) Kserokopii zaswiadczei o ukonczeniu kursu w 2 egzemplarzach (z informaegj, z
jakiego funduszu finansowane jest szkolenie) lub gina z podaniem przyczyny
nieukonczenia szkolenia (z informacy, z jakiego funduszu finansowane jest
szkolenie).
3) Zestawienia kategorii wydatkéwza przeprowadzone szkolerf@odpisane przez osop
uprawniong wraz z piecatkg) z uwzgkdnieniem ponizszego zestawienia:

Zestawienie kategorii wydatkow
za szkolenie,nazwa kurstu
za przeszkolenigpoda’ ilos¢ 0sob)
zgodnie z umovsg (nr umowy szkoleniowe))
Zestawienie stanowi integraliczes¢ faktury/rachunkuynr) z dnia(data)

L.p. Kategorie wydatkow kwalifikowanych
1. Wynagrodzenia:
*  Wykladowcow
* Instruktorow
» kierownika kursu
* 0soby opiekuna uczestnikéw
* komisji egzaminacyjnej
* inne (poda jakie)
2. Koszty zakupu:



* materiatow (wymierd jakie potrzebnessdo
przeprowadzenia szkolenia)
e drukow zawiadcze o ukaiczeniu kursu
» odziezy roboczej uczestnika
* inne (poda jakie)
3. Koszty:
» zakwaterowania uczestnikow
* inne (poda jakie)
4.  Koszty wynajmu:
» sali wyktadowej
» sali komputerowej
e warsztatow szkoleniowych
* placu manewrowego
* komputerow
» Kkas fiskalnych
* inne (poda jakie)
5. Koszty dziezawy:
o okresli¢ przedmiot dzierawy
6. Koszty amortyzaciji:
* nieruchomeci (sali — poda jakiej)
* placu manewrowego
* sprztu (poda jakiego)
* inne (poda jakie)
7.  Koszty wyzywienia:
1. zlecone- catering
2. inne - podajakie
8. Zysk:
UWAGA Il
W zestawieniach kategorii wydatkéw nie podajemy cen

Wyzej wymienione zestawienie kategorii wydatkow musiyt zgodne z kategoriami
wydatkow, ktore ujeto w kalkulacji kosztow szkolenia zawartej w oferacg

4) dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajcej si¢ z:

a) dziennika zaj¢ edukacyjnych zawieragego tematy i wymiar godzin zgj
edukacyjnych oraz

b) listy obecndci zawierajcej: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

c) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianovekefw ksztatcenia oraz
egzaminu kacowego, jeeli zostaty przeprowadzone,

d) rejestru wydanych Zwiadczéd Ilub innych dokumentéw potwierdaajych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawigrggo: numer, ingii nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadikdzoziemca numer
dokumentu stwierdzagego tasamdaé, oraz nazw szkolenia i dat wydania
za&wiadczenia.

8§86

Zmiany treci niniejszej umowy wymagajformy pisemnej pod rygorem niewsosci i mog nasspic
w okolicznaciach okrélonych w:



1) punkcie 16.3 SIWZ - na pisemny wniosek Wykonawéyzany najpé&niej w dniu
zaistnienia okolicznéei uzasadniagcych zmiae, za zgod wyrazong przez
Zleceniodawe na psmie w zakresie:

a) zmiany terminu realizacji szkolenia,

b) zmiany kadry dydaktycznej wykonawcy w wyniku zdarz&torych nie mana
bylo przewidzié w dniu zawarcia umowy (np. chorobamieré itp.).
Zamawiajgcy zastrzega jednak, ze w przypadku zmiany wykiadowcy
wykonawca zobowjzany jest zapewnt, aby nowy wykladowca posiadat
minimalnie kwalifikacje, wyksztatcenie i d&wiadczenie osoby, ktéra zostata
wskazana w wykazie kadry dydaktycznej- zacznik nr 5 do SIWZ, na
ktérego podstawie dokonano wyboru Wykonawcy.

¢) zmiany uczestnikow szkolenia w przypadku:

- niepodgcia lub rezygnacji przez uczestnika ze szkolenia,

- niestawienia si uczestnika na szkoleniu,

- przerwania przez uczestnika uczestnictwa w szkoleni

- stwierdzenia niezdoloi uczestnika do uczestnictwa w szkoleniu,

d) zmiany harmonogramu szkolenia i innej dokumentipblenia, gdy konieczié
jej dokonania wynika ze zdanzektorych nie mana bylo przewidzieé w dniu
zawarcia umowy,

e) zmiany miejsca wykonywania zamoéwienia (realizagje®), gdy koniecznét jej
dokonania wynika ze zdanze ktorych nie mana bylo przewidzié w dniu
zawarcia umowy. Zmiana ta nie peo prowadzazi do obnkenia wymaga
technicznych i funkcjonalnych oldlenych w punkcie 5.1. podpunkt 3a SIWZ.

2) art. 144 i art. 145 ustawy z dnia 29 stycznia 200Rrawo zaméwig publicznych.

§7

Po zakdczeniu kursu Zleceniobiorca zobownzany jest spogdizic koncowe sprawozdanie z
zakaczenia kursu i przekagz&leceniodawcykserokopie wydanych gaiadcze o ukaiczeniu kursu
w dwoch egzemplarzach (z informaci jakiego funduszu finansowane jest szkoleniewygsze
kserokopie powinny zawietaadnotag} z podpisem przedstawiciela Zleceniobioray, one zgodne
Z oryginatem.

§8

1. W dniu zakdczenia szkolenia Zleceniodawca przeprowaladanie poziomu satysfakcji
uczestnikow kursu — ewaluacja szkolenia (zatznik nr 4 do umowy). Oryginat ankiety
zostanie zwrécony Zleceniobiorcy po dokonaniu awyaliankiet przez Zleceniodawc
Zleceniobiorca zobowrany jest przechowywaankiet wraz z dokumentagjkursu.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie wzdgm czasie prawo kontroli przebiegu szkolenia, jego
efektywndci, frekwencji uczestnikow, w szczegOkad przez wizytagj zagé, badanie poziomu
satysfakcji uczestnikow w trakcie kursnaliz dokumentacji szkolenia, o ktérej mowa w § 2 ust.
1 pkt 7 niniejszej umowy, anafizvynikdéw ankiet, o ktérych mowa w 8§ 8 ust 1 umqwaytakze
prawo uczestniczenia przedstawicieli Zleceniodawaoy zajeciach.

3. Prawo do kontroli ma rownigWojewddzki Urad Pracy w Toruniu, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Regionalne Izby Obrachunkowe, Napmg Izba Kontroli oraz Uedly Kontroli
Skarbowej.

§9

Zmiany tréci umowy wymagaj formy pisemnej pod rygorem niewsosci.
8§10

W zakresie nieuregulowanym niniegszmowy zastosowanie majprzepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z fd zm.),

2) rozporadzenia MPIPS z dnia 14 wrgga 2010 r. r. w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 177, pd23),

3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywi(Bgz.U., Nr 16, poz. 93 z gé. zm.),



4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagwadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b  niepetnosprawnych (Dz.U. z 2010 r., M, 20z. 1407 z pd. zm.).

§11
Umowa wchodzi wycie z dniem rozpogzia szkolenia tj. z dniem ..................

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji ninigg umowy podlegaj rozpoznaniu przezad
wiasciwy dla siedziby Zamawiagego.

§12

Umowe sporadzono w dwdch jednobrzggych egzemplarzach, po 1 dlazllaj ze stron.

§13
Wszystkie dokumenty zwrane z realizagj niniejszej umowy Zleceniobiorca przekazuje stronie

umowy Prezydentowi Miasta Bydgoszczy — miejscezethia dokumentéw — Centrum Aktywizacji
Zawodowej w Powiatowym Uezlzie Pracy w Bydgoszczy, ul. Tarska 147.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:



